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ONSOZ

Bakanlar Kurulunun 06.06.2005 tarihli ve 8969 sayili karar1 ile Universitemiz biinyesinde Giizel
Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizin kurulusunda; Resim, Miizik, Seramik ve Grafik boliimleri
bulunmakta olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Miizik Boliimii Miizik Bilimleri Anabilim Dali’na,
2012-2013 egitim-6gretim yilinda ise Resim Bolimii Resim Anasanat Dali’na 6zel yetenek sinavi ile
Ogrenci alarak egitime basglanmistir. Fakiiltemiz bilinyesinde 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca; Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 20/11/2013 tarihli toplantisinda I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, 22/06/2016 tarihli toplantisinda ise Peyzaj Mimarligi Boliimii
acilmas1 kararlastirilmistir. I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii'ne 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda merkezi yerlestirme sinavi ile ilk defa 6grenci alinmustir. Yeterli 6gretim iiyesi kadrosuna ve alt
yapiya sahip olundugunda; Peyzaj Mimarligi, Grafik ve Seramik boliimlerine de 6grenci alinacaktir.

2007-2008 egitim-ogretim yilinda Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ne bagl
olarak Miizik Boliimii Miizik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi baslamis olup, halen faaliyetini
stirdiirmektedir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 07/03/2018 tarihli toplantisinda; 25/12/2014
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 dikkate almarak, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'min 4. 7. ve 5/d maddeleri, 3843 sayili Kanun'un 14. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Sosyal Bilimler Enstitiisii
Resim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasi uygun gortilmiistiir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, {ilkemizin sanatsal aydinlanmasina katkida bulunmak iizere;
uluslararas1 sanat degerlerini bolgeye ve yoreye tasiyarak ayni zamanda yoOreye ait sanat degerlerini
ulusal ve uluslararasi platformlara bilimsel ve sanatsal bakigla aktarmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
insani degerlere saygili arastirici, yorumlayict ve uygulayict yetkin bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Oznur OZTOSUN CAYDERE
Dekan V.



Glizel Sanatlar Fakiltesi 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGIiLER

1- Misyon

Misyonumuz, sanat alanlarina 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgilar yetistirerek, ¢esitli yayinlar,
projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat agisindan egitmek, sanatin yasamin i¢inde yer almasina bu yolla yaratici
degerlerin toplum yasaminda ¢ogalmasina katkida bulunmaktir.

Ayrica Fakultemiz, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diistince yapisinda
degisen diinya kosullar1 icerisinde sanat alaninda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili, alanda
0zgiin sanatsal iiriin ve bilgi lireten, bunlar1 paylasarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim
ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi;sanat araciligiyla kiiltiirel farkliliklari, diisiince ve
kesfetme yoluyla artistik zekanin degerinin anlagilmasimi saglamay1 hedeflemektedir.

2- Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin vizyonu; sanat alaninda yaratict faaliyetleriyle topluma hizmet, egitim ve
arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir diinya tniversitesi olma hedefine paralel
olarak, diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda;

e Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim ve sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan;

e Ozgiin diisiince ve calismalari ile kendi sahasinda dnder bireyler yetistiren ve bu kisileri biinyesinde
barindiran; Sanatin toplum yasamindaki yerinin artirilmasi amaciyla gesitli yayinlari, TV programlarini,
konserleri, gezici sergileri ve atolye ¢alismalarini diizenli bir hale getirebilen;

e Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigi, bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu
ve yaraticiiginin desteklendigi, 6grenci merkezli ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda
Ustiin nitelikli 6grenci egitimi veren;

o Katilim, seffaflik ve dlgiilebilirlik odakli kurumsallagsma gelistirilebildigi;

e Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglar1 ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alabilen;

e Paydaglan ile karsilikli etkilesim iginde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime acik
altyapiya sahip;

e Tiim alanlarda etkin ve iiretime donik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarmi yaratabilen ve ulusal
kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunan;

e Ulusal akademik ve etik degerlerden &diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi; 6gretim
iiyelerinin arastirma gelistirme, yaratici ¢aligmalarimi kolaylastiracak ve disiplinler arasi calismalarla
sanata katkilarmi artiracak ortamin olusturulmasi, uluslararasi dgrenci ve dgretim iiyesi degisimlerini
artirilabilen;

e Mensubu olmakla gurur duyulan; bir fakiilte olmaktir.
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3- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklar1 5018 Sayili Kanun’un 31. maddesinde “Butceye ddenek tahsis

edilen her bir harcama biriminin Ust yoneticisi harcama yetkilisidir” ve 2547 Sayilh Kanun’un 16 .
maddesine gore Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e
rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4- Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel (zerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
4- Fiziksel Yapi

Fakultemiz Kirikkale Universitesi Kampiisii icerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi olarak,
icerisinde birden fazla hizmet birimi ile faaliyet gostermektedir.

Fakiltemiz; Dekanlik ve Boliim Baskanliklart olarak kullandig: alanlar, idari biirolar, 6gretim
eleman1 ofisleri, depo, Ogrenci c¢alisma odalari, derslik ve atolyelerden olusan yapida hizmet
vermektedir.

Tablo 1

TABLO 1- KAPALI ALANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

Buro (adet) Derslik(adet) Atblye Ogrenci Bilgisayar Depo Ses Kayit

(adet)
Calisma Odas1 Lab.(adet) (adet) Stiidyosu

(adet) (adet)
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5-Orgiit Yapist
Tablo 2

DEKAN

FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU KURULU

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCISI

AKADE;;I'_KE;E ol IDARI PERSONEL OGRENCI ISLERI

6-Insan Kaynaklart

6.1- Akademik Personel Durumu

6.1.1-Akademik Personel Sayisi
Tablo-3

Kadro Unvam Ogretim Elemam Sayisi
Profesor 4

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 32

O[(00|00|Ww

6.1.2- Yiikselen Ogretim Elemanlar1 Sayilar
Tablo-4

Unvam Say1
Profesor -
Docent 2
Doktor Ogretim Uyesi -
Toplam 2
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6.1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo -5
Sayisi
Kadro Unvan
! 35|38 | 30 | 40a | 40/d | L3 | Toplam
Profesor 1 1
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 2 2
Uzman
Toplam 2 2 1 5
6.1.4- Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo-6
Sayisi
Kadro Unvam
31 35 39 40/a 40/d Toplam
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 1 5
6.2- idari Personel Durumu
6.2.1-Idari Personel Sayisi
Tablo-7
idari Personel
Smiflara Gore Kadrolarmn ggl;luk Oranina Cinsiyete Gore Toplam
Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 5 2 3 5
Toplam 5 2 3 5
6.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo-8

Egitim Durumuna Gére idari Galigan Sayilan

ilkokul

Orta ve Dengi
Lise ve Dengi -
2 Yilhk YO. 1

3 Yillik YO. -
4 Y1l ve Ustii 3
Yiiksek Lisans 1
Doktora

TOPLAM 5
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6.2.3-idari Personel Hizmet Sureleri

Tablo-9
idari Personelin Hizmet Hizmet Yillarina Goére Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
1 Yildan Az
1-5 Y1l Arasi
6-10 Y1l Arasi 2
11-15 Yil Arasi
16-20 Yil Arasi
21-25 Yil Arasi 3
26-30 Yil Arasi
31 Yl Uzeri
TOPLAM 2 3
I1- HIZMET, FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
1- Egitim Hizmetleri
1.1-Béliim /Program Sayilari
Tablo-10
Birim Adi Bolim /Program Bilgileri
Miuizik
Guzel Sanatlar Fakdultesi Resim
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Peyzaj Mimarhgi
1.2-Ogrenci Sayilar
Tablo-11
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Guzel Sanatlar Fakdltesi E K | Top. | E| K | Top.
Miizik 1.simf 26 10 36
Miizik 2.simf 21 8 29
Miizik 3.simif 13 11 24
Miizik 4.simf 42 23 65| 9 3 12
Toplam 102 52| 154 | 9 3 12 178
Resim 1.s1mf 3 27 30
Resim 2. sitmif 10 17 27
Resim 3. simif 4 19 23
Resim 4. simf 11 37 48
Toplam 28 | 100 | 128 128
ICM 1. simf 19 53 72
ICM 2. simf 27 39 66
ICM 3. simf 24 36 60
ICM 4. simf 20 46 66
Toplam 90| 174 | 264 264
TOPLAM 220 | 326 | 546 | 9 3 12 570




Glizel Sanatlar Fakiltesi 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu

1.3 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo-12
Birimin Ad: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Guzel Sanatlar Fakultesi 2 2 4
2- Akademik Faaliyetler
2.1-Gorevlendirmeler
Tablo-13

Gorevlendirilen Y1l

Yolluklu- Yevmiyeli

Yolluksuz Yevmiyesiz

2019

10 50

2.2- Kongre, Konferans, Sempozyum Bilgileri

Tablo - 14
Faaliyet Turu Sayisi
Sempozyum ve Kongre 15
Konferans 2
Calistay 15
Seminer 2
Konser 3
Sergi 16
Teknik Gezi 1
Ogrenci Topluluk Faaliyetleri 9
Tiyatro, Turnuva, Yarisma
Diger Faaliyetler 54
TOPLAM 118
2.3- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo - 15
Toplantilar 2019
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 4
Uluslararas1 Bildiri 18
Ulusal Bildiri
Kitap
TOPLAM 43
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3- Mali Bilgiler

Fakulte butcesinin % 87 sini personel giderleri olusturuken %12’sini ise sosyal giivenlik pirim
giderleri kalan %2’ini ise mal ve hizmet giderleri olusturmaktadir. Biitgemizin tamamina yakin1 %98’lik
kismi kullanilarak egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriillmesi saglanmusgtir.

2019 Yili Butge Dagilimi
\1%\ 0%

12%

87%

B Personel Giderleri B Sosyal Glvenlik Pirim Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri H Yolluk Giderleri

Tablo-16
Giderler Toplam Odenek | Harcama Harcama Orani %
Personel Giderleri 3.195.562 3.128.142 98
Sosyal Giivenlik Pirim Giderleri 432.140 432.140 100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.500 20.912 97
Yolluk Giderleri 1.500 1.466 98
Toplam 3.650.701 3.582.659 98
Butce Tertiplerine Gore Giderler
Tablo-17
38.52.06.47-09.4.1.00-2-01.1 Memurlar 3.149.000 0 | 3.149.000,00 | 3.082.215,26
38.52.06.47-09.4.1.00-2-01.4 Gegici sireli calisanlar 13.000 0 13.000,00 12.364,83
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
38.52.06.47-09.4.1.00-2-02.1 Giderleri Memurlar 415.000 17.200 | 432.139,52| 432.139,52
38.52.06.47-09.4.1.00-2-03.2 Mal ve hizmet alimi giderleri 2.300 6.200 8.500,00 8.497,22
38.52.06.47-09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar 1.500 0 1.500,00 1.466,40
38.52.06.47-09.4.1.00-2-03.4 Gorev Giderleri 100 0 100,00 0,00
38.52.06.47-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet alimlari 1.200 0 1.200,00 807,50
Menkul Mal gayrimaddi Hak Alim
38.52.06.47-09.4.1.00-2-03.7 Bakim ve Onarim Giderleri 4.000 4.200 8.200,00 8.143,35
38.52.06.47-09.4.1.07-2-01.1 ikinci 6gretim Memurlari(Ek ders) 16.000 | 14.304,04 30.304,04 30.304,04
38.52.06.47-09.6.0.07-2-02.4 Gecici Sureli Calisanlar 2.000| 1.257,69 3.257,69 3.257,69
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
38.52.06.47-09.6.0.07-2-03.2 Alimlari 0 2.000 2.000,00 1.963,52
38.52.06.47-09.6.0.07-2-03.5 Hizmet Alimlari 2.500| -1.5000 1.500,00 1.500,00




111-ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin kurulusunu tamamlamasi; Universitemizin, sehrimizin ve bélgemizin sanatsal
ihtiyaglarinin giderilmesi agisindan 6nemli olup, bu dogrultuda Miizik, Resim, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi1 Boliimlerimizi takiben Peyzaj Mimarligr Boliimii 6grenci alarak egitim 6gretime baglanmasi
planlanmaktadir. Ogrencisi olan béliimlerde artan d@renci ve Ogretim elemamn sayilarina paralel
olarak, derslik, atolye ve ¢alisma ofislerinin en kisa zamanda sayilarinin artirilmas: beklenmektedir.

Ayrica Miizik Boliimiine bagh Tirk Mizigi ile ilgili bir anasanat dali acilmasi
planlanmaktadir. Yeterli 6gretim iiyesi sayisnin tamamlanmasinin ardindan, Mizik Anabilim Dali
Yuksek Lisans Programina ek olarak doktora programi agilmasi planlanmaktadir.
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